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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yizen al
sancak;

Sénmeden yurdumun Ustiinde tliten en son
ocak. O benim milletimin yildizidir,
parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gl! Ne bu siddet, bu
celal? Sana olmaz dékilen kanlarimiz sonra
helal...

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir
yasarim. Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig?
Sasarim! Kukremis sel gibiyim, bendimi
cigner, asarim. Yirtarim daglari, enginlere
sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli
duvar, Benim iman dolu gégsim gibi
serhaddim var. Ulusun, korkma! Nasil
bdyle bir imani bogdar, 'Medeniyet!" dedigin
tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca
akin. Dogacaktir sana va'dettigi gunler
hakk'in...

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Basti§in yerleri 'toprak!" diyerek gegme,
tani: Dislin altinda binlerce kefensiz
yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:

Verme, dlnyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki
feda?

Suheda figskiracak topragi siksan, suheda!
Cani, canani, bitin varimi alsin da
hida, Etmesin tek vatanimdan beni
dlnyada cuda.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak
emeli: Degmesin mabedimin gégstne
namahrem eli. Bu ezanlar-ki sahadetleri
dinin temeli,

Ebedi yurdumun Gstiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa-
tasim, Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl
yasim, Fiskirir ruh-i micerred gibi yerden
na'sim;

O zaman yukselerek arsa deger belki
basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékdlen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagsamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!
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Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk
Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve miidafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin  ve istikbalinin  yegdne
temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir.

Bir giin, Istiklal ve Cumhuriveti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkdan ve seraitini
diisiinmeyeceksin! Bu imkdn ve serdit, ¢cok namiisait
bir

mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine

kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin
miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatamn, biitiin kaleleri
zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordulart dagitilmig ve
memleketin her kosesi bilfiil igsgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha
elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu
iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit
edebilirler. Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk i;tikbalinin evlddi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi,
vazifen; Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag¢ oldugun
kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gelisimin ve degisimin hizli yasandigi bu yillarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya
sahislarin, icinde bulundugu ortamdan basarili bir sekilde c¢ikamayacagi muhakkaktir.
Stratejiler, uygulayicilarma yaptiklar1 caligmalarda basarili olmalarim1 saglayacak yegane
unsurlardir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrolii Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik
planin1 yapmasi mecburi hale gelmistir.

Biz, Oretmenler Ortaokulu Miidiirliigii olarak stratejik planimizi hazirlarken, bu plani
pusulamiz olarak diisiinlip, onun gosterdigi yolda ilerleyerek basarili olmay: hedefleyen bir
misyona sahip olma arzusu igerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Basar1 planlayarak, plan dogrultusunda calisarak elde edilir.” Bu gayretle
ogrencilerimizin okula gelmeyi eve gitmekten daha mutluluk verecegi bir is olarak
diistinmeleri i¢in, ¢ok calismay1 vizyonumuz edinmekteyiz.

Ogretmenler Ortaokulu Stratejik Plan1  (2024-2028)’de belirtilen amac¢ ve hedeflere
ulasmamizin  Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslarimiza,

O0gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Hanifi OZDEMIR
Okul Miidiirii




BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

A. Ogretmenler Ortaokulu Muadirligi 2024 - 2028 Stratejik Planlama
Sureci

Ogretmenler Ortaokulu Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 yillari kapsayacak stratejik plan
hazirlik caligmalart 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile
Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitilmiistir.

Okul Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yoénetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu gergevede Ust Kurulumuz; olusturularak kurulmustur.
Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama ¢alismalarinin her asamamizda destekleri ile Stratejik
Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibinin ¢aligmalarina pozitif katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Koordinasyon Ekibi kurulurken {iyelerin daha 6nce okul veya ilge
milli egitim miidiirligi (MEM) diizeyinde stratejik plan ¢aligmalarinda bulunmus ve bakanligimizin
diizenledigi Toplam Kalite Yonetimi (TKY) ya da Stratejik Yonetim ve Planlama Seminerlerinden
birisini almis olmasina 6zen gosterilmistir.

Ogretmenler Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani hazirlanirken katilimer bir
anlayis benimsenmistir. Bu anlayigla birlikte okul/kurum yoéneticileriyle toplantilar yapilmig, mevcut
durum analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim calisanlariyla goriisiilmiis;
karsilikli fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

D1s paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina ilgemizdeki {iniversite ve STK temsilcileriyle
2019 yili igerisinde goriismeler yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum
fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik planlama siirecinde birimimiz tarafindan yapilan ¢caliymalar:

1. Ogretmenler Ortaokulu Miidiirliigii niin i¢ ve dis paydaslariyla yapilan griismelerle, kurum
ici ve dis1 etkenlerin incelenmesine yonelik GZFT Analizi, Paydas Analizi ve PEST Analizi yapilarak
mevcut durumumuz belirlenmistir.

2.Mevcut durumun saptanmasiyla birlikte kurumumuzun ulagmak istedigi noktay1 ortaya
koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, degerlerimiz, hedefledigimiz
gelecegimizi gosteren vizyonumuz olusturulmustur.

3.0kulumuzun bulundugu nokta ve ulagsmak istedigi nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu
ulagsmak istedigi noktaya ilerletecek orta vadeli amaglar ve bu amaglar ger¢eklestirmemizde bize yon
gosterecek, dlciilebilir ve spesifik hedefler belirlenmistir.

4. Saptanan faaliyetlerin ve projelerin performans programlari, maliyetlendirilmesi,
biitgelestirilmesi ve siire¢ haritalar1 olusturulmustur. Her hedefin ve amacin kurumumuz birimleriyle

iligkilendirilmesi yapilmig ve biitcelendirme birimlerle iliskilendirilerek hazirlanmigtir.
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5. Stratejik planlama dongiisiiniin saglanmasi i¢in yapilan ¢aligmalarin
stirec igerisinde belirli araliklarla gozden gegirilmesini ve degerlendirilerek geri
doniitlerin alinmasimi saglayici izleme ve degerlendirme donemlerinin ortaya
konuldugu siire¢ haritalar1 olusturulmustur.

Yapilacak gozden gecirmenin nasil olmas1 gerektigi ile ilgili 6rnek izleme ve
degerlendirme formlar olusturularak basarinin takibini saglayici yontemlere
plan icerisinde yer verilmistir.

2.1. Okulun Kisa Tanitimi




MISYON, ViZzYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudarltgumuziun Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda o6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goérusler, sonucunda stratejik
plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;

Okulumuz ust kurulana sunulmus ve ust kurul tarafindan onaylanmistir.

|\ MISYON |\

"Biz; ¢agin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, bilimsel/
yontem ve teknikleri kullanarak, ozgdr disdnen, kendisi ve toplumla
barisik, milli ve evrensel degerleri benimsemis, saglikli, ahlakli, sporu
seven ve sevdiren, bilgiyi (reten ve ogrenen bireyleri bir dst egitim
kurumuna ve hayata hazirlamak igin variz.”

|\ VizYON |\

n

Ddsdnme, karar verme, problem ¢ézme gibi 21. ydzyil becerilerine
sahip insani degerleri on planda tutan, akademik anlamda yetkin
ogrenciler_yetistirmek.




|\ TEMEL DEGERLERIMiz |\

* Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz

e Esitlik

e Liyakat

e Tarafsizhk

e Paylasimcilik

e Teknolojik adaptasyon

* (Cevreyi korur ve gelistiririz

* Calisma felsefemiz siirekli gelismedir

e Problemler ¢oziilmek icin vardir anlayisini benimseriz

 Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir

* Her anlamda 6grencilerimize iyi bir model olmaya galisiriz.

e Kurum personelimiz, 6grenci ve veliler arasinda igbirligi ve dayanisma saglariz.

* Caliganlarimizin ve égrencilerimizin cagdas egitim-ogretim alaninda kendilerini
gelistirmeleri igin gerekli olan tiim olanaklar: saglariz.

e Egitim-6gretim merkezinde "6grenci”, yonetim merkezinde “6gretmenlerimizi”
esas aliriz.

e Tim olumsuzluklara ragmen o6grenci istekliligini temel alarak egitim
kalitemizden 6diin vermeyiz.

* Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul ve foplumun
tim bireylerini destekleriz.

e Ogrencilerimizi gelecege hazirlamak; bilgili, duyarl, objektif diisiinebilen;
kendisine, ailesine ve vatanina faydali bireyler olarak yetistiririz

e Egitimde kaliteyi 6n planda tutariz

AMAG, HEDEF VE EYLEMLER

Bu bélumde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktad




FGITIN VE GERETIME ERigi

STRATEJIK AMAC 1.

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma
oranlarini artiran, ogrencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yéonetim
yapisi kurulacaktir.

- Stratejik Hedef 1.1: Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari

artirilacak ve égrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.1.1. | Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin tespiti | Okul Stratejik | 01  Eylul-
calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 20 Eylal
1.1.2 | Devamsizlik yapan &grencilerin tespiti ve erken | MUdir Yardimast | 01 Eyll-
uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. 20 Eylal
1.1.3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik | Rehberlik Her ayin
toplanti ve goriismeler yapilacaktir. Hizmetleri son
yuratme kurulu haftasi
1.1.4 | Okulun 0&zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | MUdur Yardimcisi | Mayis
kullaniminin kolaylasitiriimasi i¢in rampa ve asansor 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.
1.1.5 | Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar | Rehberlik 2 ayda bir
gerceklestirilecektir. Hizmetleri
yuratme kurulu
1.1.6 | ilk derse giriste okula gelmeyen &grenci velisine | Mudir Yardimasi | Hafta ici
mesaj yoluyla haber verilecektir. her gin




1.1.7 | Okulumuzun tanitimi icin brosur ve okul dergisi
¢ikarilacak ve web sitesi guncel tutulacaktir.

1.1.8 | Ailelere yonelik seminerler diizenlenecektir.

1.1.9 | Ogrencilerle yapilan bireysel gériisme sayisi

arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2: Plan donemi sonuna kadar derslikleri ve ortak
kullanim alanlarini engelli 6grencilerinde faydalanabilecegi duruma

getirmek.

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi

1.2.1 | Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin | Mudur Yardimcisi | Mayis

kullaniminin kolaylasitiriimasi icin rampa ve asansor
eksiklikleri tamamlanacaktir.

Stratejik Hedef 1.3: Plan doénemi sonuna kadar kaynastirma

ogrencilerinin tespitinin yapilarak veliler aracihigiyla RAM’ a
yonlendirilmesini saglamak.
No Eylem ifadesi Eylem Eylem
Sorumlusu Tarihi
1.3.1 | Ozel 6gretime ihtiya¢ duyan 6grencileri rehberlik | Rehberlik Her yilin
hizmetleri yaritme kurulu toplantisinda tesbit edip | hizmetleri Eylal ayi
egitsel  degerlendirme  formuyla RAM  a | yaritme kurulu
yonlendirilmesi saglanacaktir.




TN E OGN RALT

itim ve 6gretimde kalitefith artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve
ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak c¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders
basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kaltarel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye ydnelik

rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.




Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri
de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu  Eylem Tarihi

2.1.1. | Yazili sonuglari 6grenci bazinda takip edilerek | Tum 6gretmenler | Her sinavdan
gelisimleri takip edilecektir. sonra

2.1.2 | Sinav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin Rehberlik Her  Doénem
rehberlik calismalari yapilacaktir. Hizmetleri YUrUtme | sinav

kurulu dncesinde

2.1.3 | Tum y6netici ve 6gretmenlerimize ydnelik Ar- Okul Yonetimi Ocak
Ge Birim Uyelerinin destegiyle bilgilendirme
toplantilari gerceklestirilecektir.

2.1.4 | Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Her yihn eylul
o6grenci ve 6gretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri ayl
hazirlamalari yéninde motive edilecektir.

2.1.5 | Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yénelik Okul Yonetimi
dizenlenen seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katihmlari saglanacaktir.

2.1.6 | Okul biinyesinde yiiriitilen proje sayisi
arttirtlacaktir.

2.1.7 | Aile ziyaretleri sayis1 arttirtlacaktir.

2.1.8 | Ogrencilerin Saglik taramasindan gegmeleri
icin aile hekimligine yonlendirilmeleri
saglanacaktir.

2.1.9 | Ogrencilerde cevre bilinci gelistirilerek Geri
donlisime  kazandirilan  atik  miktari
arttirilacaktir.

2.1.1 | Ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda destek

0 ve yetistirme kurslarnt  agilarak  tiim
Ogrencilerin faydalanmasi saglanacaktir.

2.1.1 | Alaninda kendini gelistiren ve basarili olan

1 personelimizin  ddiillendirilmesi igin lge
MEM e yaz1 yazilacaktir.

2.1.1 | Personelin hizmet i¢i egitime katilmalari i¢in

1 gerekli caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantili bir sekilde Uist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.




No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

2.2.1. | Ogrenciler bilgi ve yetenekleri | Rehberlik Hizmetleri
dogrultusunda uygun mesleklere yiiriitme kurulu
yoOnlendirilecektir. Sinif sube rehber

Ogretmenleri

2.2.2 | Yetistirme kurslarinin niteliginin Miidiir Yardimcisi Her Donem
artirllabilmesi  i¢in  ziimre toplantilart bas1
gerceklestirilecek,

2.2.3 | Yetistirme  kurslarinin ~ devamliligin1 | Rehberlik Hizmetleri | Her Donem
saglayabilmek icin veli toplantilari yiiriitme kurulu bas1
gerceklestirilecektir. Sinif sube rehber 6grt.

2.2.4 | Simav kaygisini ortadan kaldirabilmek icin | Rehberlik Hizmetleri | Smav 6ncesi
rehberlik caligmalar1 gerceklestirilecektir. Sinif sube rehber

Ogretmenleri

2.2.5 | Okul dis1 etkinlik sayisi1 artirilacaktir.

2.2.6 | Meslek tanitma kuliibii kurularak etkinligi
arttirllacaktir.

2.2.7 | Okulumuza yeni gelen Ogrenci ve
personele oryantasyon calismalari
diizenlenecektir.

2.2.8 | Ogretmenlerimizin ~ branglara  uygun
metaryel gelistirmesi i¢in  toplantilar
diizenlenecektir.

2.2.9 | Okulumuza Rehber ogretmen

gorevlendirilmesi icin ilce MEM e yazi
yazilacaktir.

STRATEJIK AMAC 3. Egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
_giiglendirilecektir.




Eylemler




Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem
Tarihi

1.1.1 | Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, Saglik ve temizlik
O0gretmen ve Ogrencilerin projede aktif kuliibii
yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.2 | Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Okul Yonetimi
yonelik  olarak  temizlik  temali
bilgilendirme  toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saglik i1 Miidiirliigii)

1.1.3 | RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile | Rehberlik Hizmetleri
goriisiilerek  kisisel gelisim alaninda yliriitme kurulu
toplantilar diizenlenecektir. Sinif sube rehber 0grt.

1.1.4 | Yardimct personele yonelik goriismeler | Okul Yonetimi
gerceklestirilecektir.

1.1.5 | Unlii  bir kisisel gelisim uzmam | Meslek Tanitma kuliibii
okulumuza davet edilerek Ogrencilerle
bulusturulacaktir.

1.1.6 | Kantin ac¢ilmast i¢in  girisimlerde | Okul Yonetimi
bulunulacaktir.

1.1.7 | Konferans salonunun tadilatt igin
hayirsever kurum ve kisilerle
goriisiilecektir.

1.1.8 | Beslenme dostu  okul basvurusu | Okul Yonetimi
yapilacaktir.

1.1.9 | is saghg giivenligi (ISG) kapsaminda | Okul Yonetimi
eksiklikler giderilecektir.

1.1.1 | Okul bahgesinde fiziksel ve sportif | Okul Yonetimi

etkinlikler icin belediye ile goriisme
yapilacaktir.
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