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Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al 
sancak;

Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son 

ocak. O benim milletimin yıldızıdır, 

parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!

Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu 

celal? Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra 

helal...

Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür 

yaşarım. Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? 

Şaşarım! Kükremiş sel gibiyim, bendimi 

çiğner, aşarım. Yırtarım dağları, enginlere 

sığmam, taşarım.

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı 

duvar, Benim iman dolu göğsüm gibi 

serhaddim var. Ulusun, korkma! Nasıl 

böyle bir imanı boğar, 'Medeniyet!' dediğin 

tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 

Siper et gövdeni, dursun bu hayasızca 

akın.  Doğacaktır sana va'dettiği günler 

hakk'ın...

Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri 'toprak!' diyerek geçme, 

tanı: Düşün altında binlerce kefensiz 

yatanı.

Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:

Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki 
feda?

Şuheda fışkıracak toprağı sıksan, şuheda! 

Canı, cananı, bütün varımı alsın da 

hüda, Etmesin tek vatanımdan beni 

dünyada cüda.

Ruhumun senden, ilahi, şudur ancak 

emeli: Değmesin mabedimin göğsüne 

namahrem eli. Bu ezanlar-ki şahadetleri 

dinin temeli,

Ebedi yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- 

taşım, Her cerihamdan, ilahi, boşanıp kanlı 

yaşım, Fışkırır ruh-i mücerred gibi yerden 

na'şım;

O zaman yükselerek arşa değer belki 
başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilal! 

Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helal. 

Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlal: 

Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet; 

Hakkıdır, hakk'a tapan, milletimin istiklal!



  

Ey Türk Gençliği!

Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk 
Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa 
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne 
temeli  budur.  Bu  temel,  senin,  en  kıymetli 
hazinendir.  İstikbalde dahi, seni bu hazineden 
mahrum etmek  isteyecek,  dahilî  ve  haricî 
bedhahların olacaktır.
Bir gün, İstiklâl ve Cumhuriyeti müdafaa 
mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için,
içinde bulunacağın vaziyetin  imkân  ve şerâitini 
düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerâit, çok nâmüsait 
bir
mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve Cumhuriyetine
kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin 
mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri 
zaptedilmiş,  bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve 
memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şerâitten daha 
elîm ve daha vahim olmak  üzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip 
olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu 
iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini,  müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit 
edebilirler. Millet, fakr ü zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerâit içinde dahi, 
vazifen; Türk İstiklâl ve Cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun 
kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatürk
20 Ekim 1927
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 SUNUŞ

Gelişimin ve değişimin hızlı yaşandığı bu yıllarda stratejisi olmayan devlet, kurum veya 
şahısların,  içinde  bulunduğu  ortamdan  başarılı  bir  şekilde  çıkamayacağı  muhakkaktır. 
Stratejiler,  uygulayıcılarına  yaptıkları  çalışmalarda  başarılı  olmalarını  sağlayacak  yegâne 
unsurlardır.

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetim ve Kontrolü Kanunu ile birlikte her kurumun stratejik 

planını yapması mecburi hale gelmiştir.

Biz, Öretmenler Ortaokulu Müdürlüğü olarak stratejik planımızı hazırlarken, bu planı 

pusulamız olarak düşünüp, onun gösterdiği yolda ilerleyerek başarılı olmayı hedefleyen bir 

misyona sahip olma arzusu içerisindeyiz.

Biliyoruz ki; “Başarı planlayarak, plan doğrultusunda çalışarak elde edilir.” Bu gayretle 

öğrencilerimizin  okula  gelmeyi  eve  gitmekten  daha  mutluluk  vereceği  bir  iş  olarak 

düşünmeleri için, çok çalışmayı vizyonumuz edinmekteyiz.

Öğretmenler  Ortaokulu  Stratejik  Planı  (2024-2028)’de  belirtilen  amaç  ve  hedeflere 

ulaşmamızın  Okulumuzun  gelişme  ve  kurumsallaşma  süreçlerine  önemli  katkılar 

sağlayacağına  inanmaktayız.  Planın  hazırlanmasında  emeği  geçen  tüm  paydaşlarımıza, 

öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.
                                                                                                                             Hanifi ÖZDEMİR
                                                                                                                                             Okul Müdürü
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BİRİNCİ BÖLÜM
STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

A. Öğretmenler Ortaokulu Müdürlüğü 2024 - 2028 Stratejik Planlama 

Süreci

Öğretmenler  Ortaokulu  Müdürlüğümüzün  2024-2028  yıllarını  kapsayacak  stratejik  plan 

hazırlık  çalışmaları  2013/26  Sayılı  Stratejik  Planlama  Genelgesi  ve  Eki  Hazırlık  Programı  ile 

Kalkınma Bakanlığı’nın Stratejik Planlama Kılavuzuna uygun olarak başlatılmış ve yürütülmüştür.

Okul  Stratejik  Plan  Üst  Kurulu,  Stratejik  Planlamaya  İlişkin  Usul  ve  Esaslar  Hakkındaki 

Yönetmelik  doğrultusunda  kurulmuştur.  Bu  çerçevede  Üst  Kurulumuz;  oluşturularak  kurulmuştur. 

Stratejik Planlama Üst Kurulu stratejik planlama çalışmalarının her aşamamızda destekleri ile Stratejik 

Plan Hazırlama Koordinasyon Ekibinin çalışmalarına pozitif katkı sunmuştur.

Stratejik Plan Hazırlama Koordinasyon Ekibi kurulurken üyelerin daha önce okul veya ilçe 

milli eğitim müdürlüğü (MEM) düzeyinde stratejik plan çalışmalarında bulunmuş ve bakanlığımızın 

düzenlediği Toplam Kalite Yönetimi (TKY) ya da Stratejik Yönetim ve Planlama Seminerlerinden 

birisini almış olmasına özen gösterilmiştir.

Öğretmenler  Ortaokulu  Müdürlüğü  2024-2028  Stratejik  Planı  hazırlanırken  katılımcı  bir 

anlayış benimsenmiştir. Bu anlayışla birlikte okul/kurum yöneticileriyle toplantılar yapılmış, mevcut 

durum  analizi  ve  strateji  belirlenmesi  aşamalarında  okulumuzun  tüm  çalışanlarıyla  görüşülmüş; 

karşılıklı fikir ve bilgi alışverişinde bulunulmuştur.

Dış paydaşlarımızın da katkısını alabilmek adına ilçemizdeki üniversite ve STK temsilcileriyle 

2019 yılı  içerisinde görüşmeler  yapılmış  ve  kurumumuza dışarıdan bakanların  gözüyle  bir  durum 

fotoğrafı çekilmiştir.

Stratejik planlama sürecinde birimimiz tarafından yapılan çalışmalar:

1. Öğretmenler Ortaokulu Müdürlüğü’nün iç ve dış paydaşlarıyla yapılan görüşmelerle, kurum 

içi ve dışı etkenlerin incelenmesine yönelik GZFT Analizi, Paydaş Analizi ve PEST Analizi yapılarak  

mevcut durumumuz belirlenmiştir.

2.Mevcut  durumun  saptanmasıyla  birlikte  kurumumuzun  ulaşmak  istediği  noktayı  ortaya 

koyabilmek amacıyla var oluş nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz, değerlerimiz, hedeflediğimiz 

geleceğimizi gösteren vizyonumuz oluşturulmuştur.

3.Okulumuzun bulunduğu nokta ve ulaşmak istediği nokta belirlendikten sonra, kurumumuzu 

ulaşmak istediği noktaya ilerletecek orta vadeli amaçlar ve bu amaçları gerçekleştirmemizde bize yön 

gösterecek, ölçülebilir ve spesifik hedefler belirlenmiştir.

4. Saptanan  faaliyetlerin  ve  projelerin  performans  programları,  maliyetlendirilmesi, 

bütçeleştirilmesi ve süreç haritaları oluşturulmuştur. Her hedefin ve amacın kurumumuz birimleriyle 

ilişkilendirilmesi yapılmış ve bütçelendirme birimlerle ilişkilendirilerek hazırlanmıştır.
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5. Stratejik planlama döngüsünün sağlanması için yapılan çalışmaların 

süreç içerisinde belirli aralıklarla gözden geçirilmesini ve değerlendirilerek geri 

dönütlerin  alınmasını  sağlayıcı  izleme ve  değerlendirme dönemlerinin  ortaya 

konulduğu süreç haritaları oluşturulmuştur.

Yapılacak gözden geçirmenin nasıl olması gerektiği ile ilgili örnek izleme ve 

değerlendirme formları oluşturularak başarının takibini sağlayıcı yöntemlere 

plan içerisinde yer verilmiştir.

2.1. Okulun Kısa Tanıtımı

      Okulumuz 2006-2007 yılında Malatya Valiliği  tarafından başlatılan 91 000 Dev 
Öğrenci  Projesi  kapsamında  öğretmenlerin  katkılarıyla  inşa  edilmiş  olup  2008 yılında 
Öğretmenler  İlköğretim Okulu  olarak  eğitim  ve  öğretime  başlamış  olup  2013  yılında 
Öğretmenler İmam Hatip Ortaokulu olarak eğitime devam etmiştir. 2016 yılında Kazım 
Karabekir Ortaokulu bu binaya taşınmıştır ve Öğretmenler Ortaokulu adını alarak eğitim 
öğretime devam etmektedir. Okulumuz betonarme olarak inşa edilmiş olup zemin üstüne 
üç kattan oluşmaktadır.

     Okulumuz şehir merkezinde yerleşim yerlerinin merkezinde bulunduğundan ilimizdeki 
öğrenci sayısı en fazla okullardan biridir. Okulumuz ailelerin kültürel ve ekonomik düzeyi 
bakımından heterojen bir yapıya sahiptir. Öğrencilerin okul dışında sportif ve kültürel 
etkinlikler mevcuttur, öğrencilerimiz bu imkanlardan yararlanmaktadır. 

       Okulumuzun akademik başarısı bölgedeki okullara göre yüksektir. 

       Okulumuzda birçok kültürel ve sportif etkinlikler yapılmaktadır. Her ay eğitici  
sinema filmi  gösterimi,  kahvaltı  etkinlikleri,  bilgi  yarışması,  tiyatro gösterileri,  bahar 
kupası  maçları,  okul  bahçesinde satranç ve  birçok yöresel  oyunlar  düzenlenmektedir. 
Okulumuzun kültürel, sanatsal, sportif yarışmalarda birçok derecesi bulunmaktadır.
        Okulumuzda My Story (Benim Hikayem) Erasmus Projesi ve Değerler Eğitimi 
projeleri yürütülmektedir. 
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“Biz; çağın gerekleri ile donanmış uygun eğitim ortamlarında, bilimsel 
yöntem ve teknikleri kullanarak, özgür düşünen, kendisi ve toplumla 
barışık, milli ve evrensel değerleri benimsemiş, sağlıklı, ahlaklı, sporu 
seven ve sevdiren, bilgiyi üreten ve öğrenen bireyleri bir üst eğitim 
kurumuna ve hayata hazırlamak için varız.”

  

MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul  Müdürlüğümüzün  Misyon,  vizyon,  temel  ilke  ve  değerlerinin 

oluşturulması  kapsamında  öğretmenlerimiz,  öğrencilerimiz,  velilerimiz, 

çalışanlarımız  ve  diğer  paydaşlarımızdan alınan görüşler,  sonucunda stratejik 

plan  hazırlama  ekibi  tarafından  oluşturulan  Misyon,  Vizyon,  Temel  Değerler; 

Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.

MİSYON

VİZYON
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Düşünme, karar verme, problem çözme gibi 21. yüzyıl becerilerine 
sahip  insani  değerleri  ön  planda  tutan,  akademik  anlamda  yetkin 
öğrenciler yetiştirmek.



  

TEMEL DEĞERLERİMİZ

 Atatürk ilke ve inkılâplarını esas alırız 
 Eşitlik
 Liyakat
 Tarafsızlık
 Paylaşımcılık
 Teknolojik adaptasyon
 Çevreyi korur ve geliştiririz 
 Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir 
 Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz 
 Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir 
 Her anlamda öğrencilerimize iyi bir model olmaya çalışırız. 
 Kurum personelimiz, öğrenci ve veliler arasında işbirliği ve dayanışma sağlarız. 
 Çalışanlarımızın ve öğrencilerimizin çağdaş eğitim-öğretim alanında kendilerini 

geliştirmeleri için gerekli olan tüm olanakları sağlarız. 
 Eğitim-öğretim merkezinde “öğrenci”, yönetim merkezinde “öğretmenlerimizi” 

esas alırız. 
 Tüm  olumsuzluklara  rağmen  öğrenci  istekliliğini  temel  alarak  eğitim 

kalitemizden ödün vermeyiz. 
 Sosyal,  kültürel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul ve toplumun 

tüm bireylerini destekleriz. 
 Öğrencilerimizi  geleceğe  hazırlamak;  bilgili,  duyarlı,  objektif  düşünebilen; 

kendisine, ailesine ve vatanına faydalı bireyler olarak yetiştiririz 
 Eğitimde kaliteyi ön planda tutarız 

AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

          Bu bölümde, stratejik amaçlar, hedefler ve eylemler yer almaktad
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STRATEJİK AMAÇ 1. 
Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma 
oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve 
devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim 
yapısı kurulacaktır.

- Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları 

artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu

Eylem 
Tarihi

1.1.1. Kayıt  bölgesinde  yer  alan  öğrencilerin  tespiti 
çalışması yapılacaktır.

Okul  Stratejik 
Plan Ekibi

01  Eylül-
20 Eylül

1.1.2 Devamsızlık  yapan  öğrencilerin  tespiti  ve  erken 
uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.

Müdür Yardımcısı 01  Eylül-
20 Eylül

1.1.3 Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 
toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.

Rehberlik 
Hizmetleri 
yürütme kurulu

Her  ayın 
son 
haftası

1.1.4 Okulun  özel  eğitime  ihtiyaç  duyan  bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır.

Müdür Yardımcısı Mayıs 
2019

1.1.5 Özel  eğitim  öğrenci  velilerine  yönelik  toplantılar 
gerçekleştirilecektir.

Rehberlik 
Hizmetleri 
yürütme kurulu

2 ayda bir

1.1.6 İlk  derse  girişte  okula  gelmeyen  öğrenci  velisine 
mesaj yoluyla haber verilecektir.

Müdür Yardımcısı Hafta  içi 
her gün
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1.1.7 Okulumuzun  tanıtımı  için  broşür  ve  okul  dergisi 
çıkarılacak ve web sitesi güncel tutulacaktır.

1.1.8 Ailelere yönelik seminerler düzenlenecektir.

1.1.9 Öğrencilerle  yapılan  bireysel  görüşme  sayısı 
arttırılacaktır.

Stratejik Hedef 1.2: Plan dönemi sonuna kadar derslikleri ve ortak 
kullanım alanlarını engelli öğrencilerinde faydalanabileceği duruma 
getirmek.

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu

Eylem 
Tarihi

1.2.1 Okulun  özel  eğitime  ihtiyaç  duyan  bireylerin 
kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör 
eksiklikleri tamamlanacaktır.

Müdür Yardımcısı Mayıs

Stratejik  Hedef  1.3: Plan  dönemi  sonuna  kadar  kaynaştırma 
öğrencilerinin  tespitinin  yapılarak  veliler  aracılığıyla  RAM’  a 
yönlendirilmesini sağlamak.

No Eylem İfadesi Eylem 
Sorumlusu

Eylem 
Tarihi

1.3.1 Özel  öğretime  ihtiyaç  duyan  öğrencileri  rehberlik 
hizmetleri yürütme kurulu toplantısında tesbit edip 
eğitsel  değerlendirme  formuyla  RAM  a 
yönlendirilmesi sağlanacaktır.

Rehberlik 
hizmetleri 
yürütme kurulu

Her  yılın 
Eylül ayı
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STRATEJİK AMAÇ 2: Öğrencilerimizin gelişmiş 
dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı 
bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite 
artırılacaktır.

       Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve 

öğretim  faaliyetinin  hayata  hazırlama  işlevinde  yapılacak  çalışmaları 

kapsamaktadır. 

Bu  tema  altında  akademik  başarı,  sınav  kaygıları,  sınıfta  kalma,  ders 

başarıları  ve  kazanımları,  disiplin  sorunları,  öğrencilerin  bilimsel,  sanatsal, 

kültürel  ve  sportif  faaliyetleri  ile  istihdam  ve  meslek  edindirmeye  yönelik 

rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

11



  

- Stratejik Hedef 2.1: Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri 
de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin 
akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 
artırılacaktır. 

Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. Yazılı sonuçları öğrenci bazında takip edilerek 
gelişimleri takip edilecektir.

Tüm öğretmenler Her  sınavdan 
sonra

2.1.2 Sınav  kaygısını  ortadan  kaldırabilmek  için 
rehberlik çalışmaları yapılacaktır.

Rehberlik 
Hizmetleri Yürütme 

kurulu

Her  Dönem 
sınav 
öncesinde

2.1.3 Tüm yönetici ve öğretmenlerimize yönelik Ar-
Ge  Birim  üyelerinin  desteğiyle  bilgilendirme 
toplantıları gerçekleştirilecektir.

Okul Yönetimi Ocak

2.1.4 Ulusal/uluslararası ve yerel projeler hakkında 
öğrenci ve öğretmenler bilgilendirilecek, proje 
hazırlamaları yönünde motive edilecektir.

Okul Proje 
Koordinatörleri

Her  yılın  eylül 
ayı

2.1.5 Öğretmenlerin  mesleki  gelişimlerine  yönelik 
düzenlenen  seminer/toplantı  gibi  faaliyetlere 
katılımları sağlanacaktır.

Okul Yönetimi

2.1.6 Okul  bünyesinde  yürütülen  proje  sayısı 
arttırılacaktır.

2.1.7 Aile ziyaretleri sayısı arttırılacaktır.

2.1.8 Öğrencilerin  Sağlık taramasından geçmeleri 
için  aile  hekimliğine  yönlendirilmeleri 
sağlanacaktır.

2.1.9 Öğrencilerde çevre bilinci geliştirilerek Geri 
dönüşüme  kazandırılan  atık  miktarı 
arttırılacaktır.

2.1.1

0

Öğrencilerin ihtiyaçları doğrultusunda destek 
ve  yetiştirme  kursları  açılarak  tüm 
öğrencilerin faydalanması sağlanacaktır.

2.1.1

1

Alanında kendini  geliştiren ve başarılı  olan 
personelimizin  ödüllendirilmesi  için  İlçe 
MEM e yazı yazılacaktır.

2.1.1

1

Personelin hizmet içi eğitime katılmaları için 
gerekli çalışmalar yapılacaktır.

Stratejik Hedef 2.2: Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle 

orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum 

yapısına geçilecektir. 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 
Tarihi

2.2.1. Öğrenciler  bilgi  ve  yetenekleri 
doğrultusunda  uygun  mesleklere 
yönlendirilecektir.

Rehberlik Hizmetleri 
yürütme kurulu

Sınıf şube rehber 
öğretmenleri

2.2.2 Yetiştirme  kurslarının  niteliğinin 
artırılabilmesi  için  zümre  toplantıları 
gerçekleştirilecek,

Müdür Yardımcısı Her  Dönem 
başı

2.2.3 Yetiştirme  kurslarının  devamlılığını 
sağlayabilmek  için  veli  toplantıları 
gerçekleştirilecektir.

Rehberlik Hizmetleri 
yürütme kurulu

Sınıf şube rehber öğrt.

Her  Dönem 
başı

2.2.4 Sınav kaygısını ortadan kaldırabilmek için 
rehberlik çalışmaları gerçekleştirilecektir.

Rehberlik Hizmetleri
Sınıf şube rehber 

öğretmenleri

Sınav öncesi

2.2.5 Okul dışı etkinlik sayısı artırılacaktır.

2.2.6 Meslek tanıtma kulübü kurularak etkinliği 
arttırılacaktır.

2.2.7 Okulumuza  yeni  gelen  öğrenci  ve 
personele  oryantasyon  çalışmaları 
düzenlenecektir.

2.2.8 Öğretmenlerimizin  branşlarına  uygun 
metaryel  geliştirmesi  için  toplantılar 
düzenlenecektir.

2.2.9 Okulumuza  Rehber  öğretmen 
görevlendirilmesi  için  İlçe  MEM  e  yazı 
yazılacaktır.

STRATEJİK AMAÇ 3. Eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi 

için okulumuzun kurumsal kapasitesi 

güçlendirilecektir. 
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- Stratejik Hedef 3.1: Belirlenen ihtiyaçlar doğrultusunda fiziki alt yapı 
eksiklikleri giderilecek, öğretmen, öğrenci ve veli memnuniyeti 
artırılacaktır. 

- Kurumda stratejik yönetim anlayışının kurum kültürü olarak 
yerleşmesini sağlamak. 

- Okul ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik paydaşlardan destek 
sağlamak. 

Eylemler 
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Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem 
Tarihi

1.1.1
.

Temizlik  konulu  projeler  yürütülecek, 
öğretmen  ve  öğrencilerin  projede  aktif 
yer almaları sağlanacaktır.

Sağlık ve temizlik 
kulübü

1.1.2 Okulumuzdaki  tüm  paydaşlarımıza 
yönelik  olarak  temizlik  temalı 
bilgilendirme  toplantısı  yapılması 
sağlanacaktır. (Sağlık İl Müdürlüğü)

Okul Yönetimi

1.1.3 RAM (Rehberlik Araştırma Merkezi) ile 
görüşülerek  kişisel  gelişim  alanında 
toplantılar düzenlenecektir.

Rehberlik Hizmetleri 
yürütme kurulu

Sınıf şube rehber öğrt.
1.1.4 Yardımcı personele yönelik görüşmeler 

gerçekleştirilecektir.
Okul Yönetimi

1.1.5 Ünlü  bir  kişisel  gelişim  uzmanı 
okulumuza  davet  edilerek  öğrencilerle 
buluşturulacaktır.

Meslek Tanıtma kulübü

1.1.6 Kantin  açılması  için  girişimlerde 
bulunulacaktır.

Okul Yönetimi

1.1.7 Konferans  salonunun  tadilatı  için 
hayırsever  kurum  ve  kişilerle 
görüşülecektir.

1.1.8 Beslenme  dostu  okul  başvurusu 
yapılacaktır.

Okul Yönetimi

1.1.9 İş  sağlığı  güvenliği  (İSG)  kapsamında 
eksiklikler giderilecektir.

Okul Yönetimi

1.1.1

0

Okul  bahçesinde  fiziksel  ve  sportif 
etkinlikler  için  belediye  ile  görüşme 
yapılacaktır.

Okul Yönetimi
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